Eskisehir Teknik Universitesi 29/08/2623 tarihli ve 16/3 sayih Senato Karariyla Kabul Edilen;

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ VE iSLETMEDE
MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge, Eskisehir Teknik Universitesine bagl meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilerin; Sgrenimleri sirasinda kazandiklan bilgi ve
becerileri gelistirmeleri amaciyla almakla yiikiimlii olduklan staj dersi ile isletmede mesleki
egitim (IME) dersi ve istege bagh olarak yapacaklar stajin temel ilkelerinin belirlenmesine,

uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslan diizenler.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Kanun'un Ek-23 ve 24*iincii maddesine,

inci maddesi ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'nun 5 inei
maddesinin b fikras: ile 87 inci maddesinin e fikrasina, 17.6.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi'ne

dayamlarak hazirlanmisgtir.

Tanmmlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Biliim: Eskisehir Teknik Universitesine bagh meslek yiiksekokullarinin béliimlerini,
b) Biliim Baskann: Eskisehir Teknik Universitesine bagh meslek yiiksekokullarnin
b&liim baskanlarini,
¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, ogrencilerin igletmedeki mesleki
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
isletme personelini,
¢) Istege Bagh Staj: Ogrencinin ihtiyaglar: ve istegi dogrultusunda yaz déneminde yaptiga
ve secmeli ders statiisiinde ders planinda yer alan 5 AKTS ve 0+2 ders saati olarak
islenen staji,
d) Isletme: Ogrencilerinin, egitim gordiigii én lisans programimn gereklerine ve 6grenme
kazanimlarina uygun olarak uygulama yaptiklari, mal ve hizmet lreten kamu/izel

sektére ait kurum, kurulus ve igyerlerini,
i
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€)

g)

h)

)

k)

D

Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6§renci i¢in doldurulan,
mesleki egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve &grencilerin mesleki egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri igeren formu,

Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi 8grencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde; beceri egitimlerini ise, igletmelerde yaptiklar: egitim uygulamalarm,
isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu: Eskisehir Teknik Universitesine baglt
Meslek Yiiksekokullarindaki “Isletmede Mesleki Egitim” faaliyetleri ile ilgili planlama,
uygulama ve koordinasyondan sorumlu komisyonu,

isletmede Mesleki Egitim Denetleme Formu: Isletmede mesleki egitim goren her
ogrenci icin ilgili IME Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan her denetim sonunda
doldurulan belgeyi,

Isletmede Mesleki Egitim Dersi: Programlannn, iiciincii ve dordiincii yariyilina
eklenen ve dgrenciler tarafindan mesleki segmeli ders olarak almabilen: dgrencilerin
isletmelerde uygulamah olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan
dersi,

isletmede Mesleki Egitim Dosyas:: Oprencilerin isletmede mesleki egitim dersi
stiresince yaptigi is ve islemlerin kayit altina alindifi defter, gelisim dosyasi, rapor vb.
dokiimani,

Isletmede Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve Sizlesmesi: Ilgili taraflann
sorumluluklarim belirten; Meslek Yiiksekokulu Midiirdi, isyeri yetkilisi ve 6grenci
tarafindan imzalanan belgeyi,

isletme Mesleki Egitim Sorumlusu: Oprencilerin igletmede mesleki egitiminden
isletme adina sorumlu olan ve gerekli yetkinlige sahip kigiyi,

IME Sorumlu Ogretim Elemam: Bsliim veya programlarda [sletmede Mesleki Egitim
kapsaminda goreviendirilen, isletmede mesleki egitimin  Kkoordinasyonunu,
uygulanmasini, izlenmesini, gergeklestirilen IME siirecinde 8grencilere rehberlik yapan
ve 6leme degerlendirme iglemlerinde gbrevlendirilen Sgretim elemaniny,

Isletme Yetkilisi: Isletmede mesleki efitim yapilacak, mal veya hizmet iireten

kamuw/Szel sektére ait kurum, kurulus ve isletme iist diizey yetkilisini,

m) Meslek Yiiksekokulu: Eskischir Teknik Universitesine bagli meslek yitksekokullarim,

n)
0)

0)

Miidiir: Eskisehir Teknik Universitesine bagli meslek yiiksekokul miidtriini,
Program: Eskigehir Teknik Universitesi meslek yiiksekokullarinin béliimlerine bagl
olarak ortadgretim yeterliliklerine dayal: iki yillik efitim &gretim veren diploma
programlarim,

Program Staj Koordinatirii: Programlarda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve

=

koordinasyonuyla gérevli 8gretim elemanini,
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D)

v)

¥)

z)

Protokol: Isletmede mesleki editim hususunda ortaklagsa mutabakata baglanan ve
Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii veya yetkilendirdigi kigi ile kamu/6zel sektére
ait kurum, kurulus ve isletme adina isletmenin iist diizey yoneticisi tarafindan imzalanan
belgeyi,

Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinil,

Senato: Eskigehir Teknik Universitesi Senatosunu.

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Sorumlu Ogretim Elemam: Bolimlerde; staj faaliyetlerini izlemek, kurum/kuruluglar
ile Yiiksekokul arasinda koordinasyonu saglamak, Ogrencilere staj siireglerinde
rehberlik etmek ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almak iizere staj yapacak
her bir grup igin staj siiresince gorevlendirilen dgretim elemanim,

Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmig teorik
ve uygulamali dersler diginda, dgrencilerin Ogretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramglan gelistirmeleri, sektorii tanimalari,
is hayatina uyum saglamalar, tecriibe edinmeleri ve gergek firetim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki gahsmay,

Staj Dersi: 6grencilerin isletmelerde uygulamal olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeleri igin programlarinin ddrdiincii yaryilinda zorunlu ders statiisiinde yer alan,
AKTS kredisi 5,0 ve ders saati 0+2 olan dersi,

Staj Komisyonu: Meslek yilksekokullarinda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonunu,
koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak tizere olugturulan komisyonu,

Staj Komisyonu Bagkanmi: Yilksckokul miidirii tarafindan gorevlendirilen miidir
yardimcisini,

Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

aa) Yonetim Kurulu: Meslek yiiksekokullaninin yénetim kurullanm,
bb)Yiiksekokul Miidiirliigii: Eskisehir Teknik Universitesine bagli meslek yiiksekokulu

miidiirliiklerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Komisyonlan, Sorumlu Ogretim Elemam
Gorevleri ve Staj Belgeleri

Staj komisyonu ve gérevleri
MADDE 4 — (1) Staj komisyonu, bir miidiir yardimcis: ile miidiir tarafindan 3 y1l siireyle

gorevlendirilen meslek yiiksekokulunda gérevli iki Ogretim elemamndan olugur. Miidiir

yardimcist staj komisyonunun bagkam olarak gérev yapar. Staj komisyonunun gorevleri

sunlardir:

z
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a) Stajla ilgili esaslart belirlemek,

b) Staja baslama donemlerini belirlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

¢) Kurum/kuruluslardan gelen stajyer isteklerini degerlendirmek,

¢) Ogrenci Isleri Biriminin &grencinin SGK bildirgelerini izlemesini/takip etmesini
saglamak,

d) Program staj koordinattrii tarafindan degerlendirilen “Staj Raporu™nu inceleyerek
stajin basarili olup olmadigi konusunda karar vermek,

e) Stajin degerlendirilmesine iliskin itirazlar1 degerlendirmek ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruluna gériis bildirmek,

f) Stajlailgili diger is ve islemleri yapmak.

Biliim Staj Komisyonu ve gorevleri

MADDE 5- (1) Bsliim Baskaninin baskanliginda program staj koordinatérii ve staj dersi
veren sorumlu 6gretim elemani/elemanlarindan olusur ve en az bir yil siireyle gdrev yapar.
Boliim Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Boliim staj kilavuzunu hazirlamak ve belli araliklarla gdzden gegirmek,

b) Béliim staj degerlendirme Slgiitlerini belirlemek,

¢) Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan takip edilecek staj bagvuru siirecini izlemek,

¢) Ogrencilere kurumdan/kuruluglardan staj yerleri saglanmasina yardime: olmak,

d) Staj bagvuru belgelerinin bu Yénerge'ye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

e) Stajin, amacina ve kurallara uygun yiiriitidimesini takip etmek, gerektiginde staj
yapilan kurumdan/kurulustan $grenci hakkinda bilgi almak,

f) Staj yapan dgrencileri; Sorumlu Ogretim Elemanindan gelen bilgi ve belgelere gore
Basarili/Yeterli (YT) veya Bagarisiz/Yetersiz (YZ) olarak degerlendirmek,

g) Staj degerlendirme siiregleri tamamlanan dgrencilerin staj degerlendirme notu, staj
giin sayisl, staj baslangig/bitis tarihleri ve staj yapilan igletme bilgilerini Ogrenci
isleri Birimine ve Sorumlu Ogretim Elemanma yazili olarak iletmek,

#) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Program staj koordinatorii ve girevleri

MADDE 6 — (1) Béliim baskanimin. bdliim baskani atanmadign durumlarda, staj
komisyonu baskamimn onerisiyle yiksekokul mildiiri tarafindan ilgili programin gorevli
ogretim elemanlar1 arasindan (¢ yil stireyle atamr. Program staj koordinatériiniin gorevleri

sunlardir:

a) Staj bagvurularini incelemek ve stajin yapilacag: isletmenin uygun olup olmadigt

konusunda staj komisyonu baskanliina goriis bildirmek,
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b) Istege bagli staj kapsaminda hazirlanan Staj Raporunun én inceleme ve
degerlendirmesini yapmak,
¢) Staj dersi kapsaminda hazirlanan Staj Dersi Raporunun sunumunda hazir bulunmak ve

raporun degerlendirilmesine katki saglamak.

Sorumlu égretim elemani ve gorevleri

MADDE 7- (1) Boliimlerde staj faaliyetlerini izlemek, kurum/kuruluglar ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamak, ogrencilere staj siireglerinde rehberlik etmek ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almak iizere staj yapacak her bir grup igin staj siiresince,
sorumlu bir dgretim elemam gorevlendirilir. Staj kapsaminda atanan &gretim elemanina
sorumlu oldugu grup sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamal ders yiikii yiiklenir.
Sorumlu 6gretim elemammn gérevleri sunlardir:

a) Boliim Staj Komisyonu ile is bitligi yaparak béliimdeki staj faaliyetlerini izlemek,

b) Staj yapilan isletmeden gerektiginde 6grenci hakkinda bilgi almak,

¢) Isletme ile Miidiirliik/Boliim Staj Komisyonu arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Ogrencilere staj stireglerinde rehber olmak,

d) Staj derslerine ait degerlendirme bilgilerini Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden
tanimlamak,

¢) Stajlanm tamamlayan 6grencilerden “Ogrenci Staj Raporu”, kapali zarf ig¢inde
“Isletme Degerlendirme Formu” ile “Staj Devam Cizelgesi” belgelerini ve teslim
edilmesi gereken diger ek belgeler varsa toplamak,

f) “isletme Degerlendirme Formu’ndan yeterli puan alan égrencilere ait; “Ogrenci Staj
Raporu”nu, stajla ilgili ek bilgi ve belgeler agisindan degerlendirmek ve bagarili ya da
basarisiz olarak notlandirilmak tizere Bolim Staj Komisyonuna sunmak,

g) Boliim Staj Komisyonu tarafindan Bagarili/Yeterli (YT) veya Basarisiz/Yetersiz (YZ)

olarak iletilen degerlendirme notlarim Ogrenci Bilgi Sistemine islemek.

Stajla ilgili belgeler

MADDE 8 — (1) Ogrenci, staj veya istege bagli staj bagvurusunda ve staj siirecinde

asapidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlanmasim izlemekle yikiimltdiir:

a) Ogrenci Staj Siireci Akig Semast (EK-1): Stajin baslangig agamasindan bitisine
kadar 6grencinin izleyecegi yolu gsteren semadir.

b) Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu (EK-2): Yiksekokul web sayfasindan temin
edilip 6grenci tarafindan bilgisayar ortaminda doldurulan, Ggrenciye ve stajm
yapilacagi kuruma/kurulusa ait bilgilerin yer aldig: formdur,

¢) Genel Saghk Sigortas1 Durumu Belgesi: Ogrenci tarafindan SGK'den alinan ve

oprencinin genel saghk sigortas: durumunu gosterir belgedir,

=
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¢) SGK lse Giris Bildirgesi: Staj yapacak 6grencinin (sigortalinin), Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilen ise baglama tarihini gésteren belgedir. Yiiksekokul Oprenci [sleri
Birimi tarafindan hazirlamr ve staj éncesinde 6grenciye verilir,

d) Ogrenci Staj Devam Cizelgesi (EK-3): Ogrencinin devam durumunu gésteren ve
égrenci tarafindan staj yaptiga her giin igin imzalanan gizelgedir. “Kurum/Kurulug Staj
Sorumlusu” tarafindan kapali zarf iginde “Kurum/Kurulus Ogrenci Degerlendirme
Formu” ile “Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimi ne teslim edilmek iizere; staj bitiminde
égrenciye verilir ya da kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla génderilir,

¢) Kurum/Kurulus Ogrenci Degerlendirme Formu (EK—4): “Kurum/Kurulus Staj
Sorumlusu” tarafindan her stajyer ogrenci igin staj siiresince yaptifi galismalan
formda tanimlanan olciitlere gore degerlendiren ve sonunda Ogrencinin bagari
durumunu gdsteren belgedir. “Kurum/Kurulug Staj Sorumlusu” tarafindan
doldurulduktan sonra kapali zarf i¢inde Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimine teslim
edilmek iizere; ogrenciye verilir ya da kurum/kurulus tarafindan posta yoluyla
gonderilir,

f) Staj Raporu: Staj Komisyonu tarafindan hazirlanip yiiksekokulun web sayfasinda
duyurulan “Staj Kilavuzu™nda belirtilen yazim kurailarina gore diizenlenen “rapor
sayfalan” (EK-5), “kapak sayfasi” (EK-5a) ve “i¢ kapak sayfasi” (EK-5b) ndan
olugan; 6grencinin istege baglt staj/staj dersi ¢aligmasim kapsayan dosyadir,

g) Ayrihs Formu (EK-6): Staj yapan 6grencinin herhangi bir nedenle stajim
tamamlayamadig durumda kurum/kurulugun ilgili yiiksekokul midurligine iletilmek
iizere diizenleyecegi belgedir,

3) Staj Komisyonu Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-7): Staj komisyonunun “Staj
Raporu™nu ve stajla ilgili bilgi ve belgeleri inceleyerek 8grencinin bagar1 durumunu
degerlendirdigi formdur,

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslan

Staj donemi ve siiresi

MADDE 9- (1) Ogrenci, ikinci yaryilin sonundan itibaren staja baglayabilir. Staj, Yaz
Déneminde veya Giiz ve Bahar Dénemi arasindaki yariyil tatilinde yapilir.

(2) Mezuniyet igin sadece staji kalan §grenci ile Yaz Okulunda veya Giiz ve Bahar
Donemlerinde haftada en az 3 (ii¢) tam is giinii dersi olmayan 6grenci, Boliimiin dnerisi ve Staj
Komisyonunun onayiyla stajlarini, derslerinin olmadig: giinlerde yapabilir.

(3) Oprenci, en az 20 is giinii staj yapmak zorundadir. Ogrencinin talep etmesi, Staj
Komisyonunun kabul etmesi durumunda staj siiresi en ¢ok 30 giin olabilir. Stajin dénemlere

béliinerek yapilip yapilamayacagma ve staj donemlerine Staj Komisyonu karar verir.

/
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(4) Ogrenci ayni anda hem zorunlu staja hem de istege bagh yapilan staja devam edemez.
Staj Komisyonunun uygun gérmesi héalinde 6grencinin yapmis oldugu istege baglh staj zorunlu
staj yerine sayilabilir.

(5) Ogrenci ARINKOM Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan is birligi yapilan kurum/
kuruluglarda istege bagli “Proje Tabanli Staj™ yapabilir. Staj siiresi 45 (kirk bes) giinden az 90
(doksan) giinden fazla olamaz. Proje Tabanli Stajin zorunlu staj yerine sayilabilmesi igin
Ogrencinin Bolim Bagkanligina bagvurmas: gerekir. Boliim Bagkanlhifinin dnerisi ve Staj
Komisyonunun uygun gérmesi hélinde istege bagl: yapilan Proje Tabanli Staj, zorunlu staj
yerine sayilabilir.

(6) Stajlarda Sgrencilerin sigorta islemleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortast Kanunu hiikiimlerine gére Yiiksekokul tarafindan gerceklestirilir.

Staj devam zorunlulugu

MADDE 10— (1) Staja devam zorunludur. Gegerli bir mazeret nedeniyle staja devam
edilemeyen giinler telafi edilir. Bu giinler, toplam staj siiresinin %10’unu gegemez.

(2) Kurum/kurulus yetkilileri, kurallara uymayan §grencinin stajini sonlandirarak durumu
“Staj Aynlis Formu” (EK-6)'nu doldurarak ilgili yikksekokul miidiirlii§iine bildirir. Bu
durumdaki 6grenci kayitli oldugu meslek yiiksekokulundan ve staj yaptigi kurum/kurulustan
herhangi bir hak talep edemez. Bu durumdaki §grenci bagarisiz oldugu staji yenilemek
zorundadir.

(3) Miicbir sebep veya hakl bir nedenle stajini tamamlayamayan $Zrencinin, tamamlamisg
oldugu staj siiresinin kabul edilip edilmeyecegine ya da yeni bir staj bagvurusu yapip
yapamayacafina iliskin karar, Staj Komisyonunun onerisiyle Yoénetim Kurulu tarafindan

verilir.

Staj yerlerinin belirlenmesi

MADDE 11— (1) Staj yeri bulma sorumlulugu tamamen §Zrenciye aittir. Staj komisyonu,
dgrencilere staj yeri temin etmek konusunda yardimc: olabilir ancak bu konuda yiikiimli
degildir.

(2) Oprenci kendi buldugu kurumda/kurulusta staja baglamadan dnce “Program Staj
Koordinatérii™niin olurunu almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu
kurumda/kurulusta “Program Staj Koordinatérii”niin ve “Staj Komisyonu”nun onay: olmadan
staj yapamaz.

(3) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci stajim degisim programlarn kapsaminda
gerceklestirebilecegi gibi “Staj Komisyonunun yazili 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayiyla
kendi girisimi sonucu buldugu kurumda/kurulusta da yapabilir. Kendi istegiyle yurt diginda staj

yapacak olan 6grenci i¢in sosyal sigorta primi veya benzeri prim édenmez.

z
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Staj bagvurusu

MADDE 12— (1) Orenci: staja baglamadan en az 15 giin 6nce “Ogrenct Staj Siireci Akig
Semas1” (EK-1)’na uygun olarak “Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu” (EK-2)'nu doldurur
ve staj bagvuru siirecini baglatir. Bagvuru sonucu, internet ortaminda ilan edilir. Staja kabul
edilen 6grenci; “Kurum/Kurulug Ogrenci Degerlendirme Formu” (EK—4) nu, “Staj Raporu”
(EK-5)'nu ve staj basvurusu ile ilgili tiim belgeleri meslek yiiksekokulunun internet

sayfasindan temin eder.

Staj yeri degisikligi

MADDE 13— (1) Ogrenci staja basladiktan sonra Bélim Staj Komisyonunun onay1
olmaksizin yer degisikligi yapamaz. Bslim Staj Komisyonunca uygun gorillen staj yeri
degisikligi en geg iic giin igerisinde ilgili Yiksekokul Mudrliigiine bildirilir.

(2) Staj yapilan kurum/kurulus veya igyerinde grev, lokavt uygulamasi, yangin, iflas, iy
kazasi olmasi durumunda, deprem, sel vb. dogal afetierde veya dgrencinin staj amaci diginda
calistirilmasi vb. durumlarda Boliim Staj Komisyonunun onayiyla 6grenci yeni bir staj yerinde
staj stiresini tamamlayabilir.

(3) Staj veri degisiklik talebinin yapilmasi veya yapilmamasi durumunda stajin yapilan
kisminin kabul edilip edilmeyecegine B6liim Staj Komisyonu karar verir.

(4) Staj yeri degisikligine iliskin olarak Yonerge'de yer almayan ve stajyer 6grencinin
bildirdigi diger mazeretler igin B&liim Staj Komisyonu yetkilidir.

Stajin uygulanmasi ve izlenmesi

MADDE 14— (1) Ogrenci, staj yapacag “Kurum/Kurulugun Staj Sorumlusu™na gerekli
belgeleri (SGK ise Giris Bildirgesi, Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formu, Ogrenci Staj Devam
Cizelgesi ve Kurum/Kurulus Ogrenci Deggerlendirme Formu) teslim eder ve belirtilen tarihlerde
stajim yapar. Ogrenci, staja dair evraklarinin kuruma/kurulusa ve staj bitiminde Universitenin
ilgili birimine, zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirnlmasindan bizzat kendisi sorumludur.

(2) “Kurum/Kurulus Ogrenci Degerlendirme Formu”, staj bitiminde “Kurum/Kurulug
Staj Sorumlusu’ tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra kapalt ve tizerinde kurum/kurulusg
kasesi olan zarf iginde ilgili yiiksekokul miidiirliigiine gonderilir. Kurum/kurulus kagesi ve
onay: olmayan formlar dikkate alinmaz.

(3) Staj stiresince yapilan ¢aligmalar, §grenci tarafindan meslek yitksekokulunun internet
sayfasindan saglanacak “Staj Raporu Sayfalari™na islenerek kurum/kurulus staj yetkilisine
onaylatilir. Usuliine uygun olarak diizenlenmeyen “Staj Raporu™ kabul edilmez.

(4) Ogrenci, kurum/kurulus faaliyetleriyle ilgili gizliligi gerektiren konularda bagkalarina
bilgi veremez ve sendikal etkinliklere katilamaz. Kurum/kurulus ile &frenci arasinda

dogabilecek ihtilaflarda, Universite taraf gosterilemez.

Sayfa 8/20



Eskigehir Teknik Universitesi 29/08/2023 tarihli ve 16/3 sayili Senato Karariyla Kabul Edilen;

(5) Ogrenci, staj siiresince 2547 sayilh Kanun’da yer alan disiplin hiikiimlerine; staj
yaptig1 kurumun/kurulugun ¢alisma ilkelerine, ig kogullarina, disiplin ve i giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Kurum/kuruluslar, kurallara uymayan
dgrencinin stajina son vererek durumu, ilgili yiikksekokul mtdirligiine “Ayrilis Formu™ (EK-
6) nu doldurarak bildirir.

(6) Staj yapilan igyerlerinde; grev veya lokavt uygulamasi, yangin, iflas, is kazas1 olmasi
durumunda: deprem, sel, salgin vb. dogal afetlerde veya &grencinin staj amaci diginda
¢abistirilmas: durumunda “Staj Komisyonu™nun onayiyla 3renci yeni bir staj yerinde staj
sliresini tamamlayabilir. Staj yeri degisikligine iligskin olarak stajyer 6grencinin bildirdigi diger
mazeretler i¢in “Staj Komisyonu™ karar vermeye yetkilidir.

(7) Ogrenci; “Staj Raporu™nu staj bitimini izleyen ilk akademik yariyilin itk 15 giinil
icinde varsa ekleri ile imza karsihg “Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimi™ne teslim eder. Bu
tarihten sonra teslim edilen staj evraki kabul edilmez ve degerlendirmeye alinmaz.

(8) Staj Komisyonu Uyeleri, Boliim Staj Komisyonu Uyeleri, Program Staj
Koordinatorleri veya ilgili staj komisyonu tarafindan goérevlendirilen yiiksekokul 6gretim
elemanlar stajin kurallara uygun olarak yapildigim belirlemek i¢in gerektifinde denetimler
yapabilir veya yiiksekokul miidiirliigii, staj yapilan illerdeki ilgili yiiksekdgretim kurumu ile is

birligi yaparak staj yapan égrencinin stajmin denetlenmesini saglayabilir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Dersinin ve Istege Bagh Stajm Degerlendirilmesi

Staj Dersi

MADDE 15— (1) Staj dersi, programlarin ders planlarinda IV. Yariyilda yer alan, AKTS
kredisi 5,0 ve ders saati 0+2 olan zorunlu derstir.

(2) Bolim ve programlarda her dénem staj dersleri ig¢in B6liim Bagkanlifinin uygun
gordigi sayida grup acilir ve her grup igin bir sorumlu dgretim elemam gorevlendirilir. Bu
gruplardaki dgrenci sayisi begten az olamaz. Ancak program veya bdliimlerde staj yapacak
dgrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir grup olusturulur. Ayn1 gruptaki 68renciler
farkl igletmelerde staj yapabilir.

(3) Ogrenci; stajim yapmak istedifi akademik yariyilda program kapsaminda agilan staj
ders gruplarindan birine kaydolmakla yiikiimliidiir. Ogrenci, “Ogrenci Staj Raporu™nu, varsa
ekleriyle birlikte, ilgili akademik yariyilda Bsliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenen tarihe

kadar sorumlu 6gretim clemanina teslim eder.
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Istege bagh staj
MADDE 16 — (1)-Istege bagl: staj, Yiiksekokul programlari ders planlarinda yer alan

AKTS kredisi 3,0 ve ders saati 0+2 olan se¢meli derstir.

(2) Istege bagl staja; Staj Komisyonunun belirledigi tarihler arasinda olmak kaydiyla en

erken, aktif 6grencinin meslek yiksekokuluna kayit yaptirdign II. yaryilin sonunda baglanir ve

egitim-6gretim faaliyetlerinin olmadigi Yaz Déneminde yapilir. Yaz okuluna kayit yaptiran

veya genel not ortalamasi 2,001n altinda olan &grenci, istege bagli staj bagvurusunda

bulunamaz.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 17— (1) Staj dersi kapsaminda yapilan stajin degerlendirilmesi asagidaki

hususlara gére yapilir:

)

b)

)

)

Ogrencinin stajimin  bagarili kabul edilebilmesi i¢in staj yapilan kurum/kurulug
tarafindan doldurulan “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’ndaki
“Degerlendirme Notu™nun 5 (bes) iizerinden en az 3 (ii¢) olmas: én kosuldur. Verilen
not 3’iin altinda ise dgrenci “Boliim Staj Komisyonu” tarafindan stajda basarisiz sayilir,
“Kurum/Kurulus Orenci Staj Degerlendirme Formu™, “Ogrenci Staj Raporu™ ve stajla
ilgili ek bilgi ve belgelerin én degerlendirmesi sorumlu dgretim elemanlan tarafindan
yapilir ve Bsliim Staj Komisyonuna bilgi verilir. Béliim Staj Komisyonu yapilan stajlan
basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirir,

Gerekli durumlarda Béliim Staj Komisyonu ve sorumlu dgretim elemani, 6grencinin
staju ile ilgili s6zlii sunum yapmasim isteyebilir. Stajinda bagarisiz bulunan 6grenci i¢in
karar gerekeeli olarak yazilir,

Ogrenci, stajin degerlendirilmesine iligkin karara karsi, karann ilan tarihini izleyen 5
(bes) is glinii iginde Yiiksekokul Mudiirligiine yazih olarak itirazda bulunabilir. Itiraz,
Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanur,

Staj1 degerlendirilen 8grencinin ders notu sorumlu 6gretim elemani tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemine Basarih (YT notu ile) veya Basarisiz (YZ notu ile) olarak islenir.
Ayrica, staji basarili bulunan grencilerin stajla ilgili bilgi ve belgeleri; “Not Durum
Belgesi ne islenmek ve Gggrencinin dosyasma konulmak {izere imza kargiligt sorumlu
égretim elemani tarafindan Ogrenci Isleri Birimine teslim edilir,

Derslerini basarili olarak tamamlayan ancak staj dersi kapsaminda stajiu yapmayan
veya stajinda basanisiz bulunan §grenciye, Onlisans mezuniyetiyle ilgili belgeler
verilmez. Bu statiideki 68renci, basarili sayilana kadar stajini tekrarlamak zorundadir,
Bu durumda olan 83renci, katki payi ddemeksizin ilgili déneme ait kayit yenileme

tarihlerinde kaydini yeniler. Kaydim yenilemeyen 6grenci staj yapamaz,

"
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(2) Istege bagh staj dersi kapsaminda yapilan stajin degerlendirilmesi agagidaki hususlara

gdre yapilir:

a) Staj yapilan kurum/kurulus tarafindan doldurulan “Kurum/Kurulug Ogrenci Staj
Degerlendirme Formu“ndaki *“Degerlendirme Notu”, “Program Staj Koordinatorii™
tarafindan degerlendirilir,

b) llgili belgelerin Staj Komisyonu tarafindan incelenmesinden sonra Ogrencinin
basarili/bagarisiz olduguna karar verilir,

¢) Ogrencinin stajmm  basanli kabul edilebilmesi igin “Kurum/Kurulus Ogrenci
Degerlendirme Formu”ndaki Genel Degerlendirme Notunun 5(bes) {izerinden en az
3(li¢) olmasi gerekir. Verilen not 3(ii¢)’iin altindaysa staj basarisiz saylr,

¢) Istege bagli staj Ggrencinin transkriptine se¢meli ders olarak basariliysa YT harf
notuyla islenir. Ogrencinin alacag: YT notu mezuniyet kredi hesabina dahil edilmez.

(3) Ogrenci, Staj Komisyonunun stajin degerlendirilmesiyle ilgili kararma karsi, ilan

tarihini izleyen 5 (bes) isgiinti iginde kayith oldugu yiiksekokul miidiirliifiine yazih olarak
itirazda bulunabilir. Itiraz, yvilksekokul miidiirliigii tarafindan degerlendirilerek yiiksekokul
yonetim kurulu tarafindan karara baglanr.

(4) Degerlendirme sonucunda stajla ilgili tiim belgeler 6grencinin dosyasina konulmak

lizere imza karsilig1 “Ogrenci Igleri Birimi ne teslim edilir.

BESINCI BOLUM

isletmede Mesleki Egitim Kurul, Komisyonlar: ve Girevleri

Yiiksekokul-Miidiirii

MADDE 18- (1) isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
ve koordinasyonundan sorumlu Yiiksekokuldaki yetkili kisidir. Yiiksekokul Miidiriiniin
gorevleri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim birim komisyonunu kurmak ve bagkanlik etmek,

b) Mesleki egitim kapsaminda sigortalanacak grencilerin sigortalanmalarina iliskin ig

ve islemlerin yiirtitilmesini saglamak,
¢) Isletmede mesleki egitimin eksiksiz bir sekilde yiriitiilmesi igin gerekli dnlemleri

almak, karsilagilan olumsuzluklari ¢éziime kavusturmak.

Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu ve Gérevleri

MADDE 19— (1) [sletmede mesleki egitim birim komisyonu, isletmede mesleki egitimin
planlanmas1 ve siirdiiriilmesi amaciyla Yiiksekokul Miidirii bagkanhiinda olugturulur.
Komisyon iiyeleri, Yiiksekokul Sekreteri, bgolim bagkanlar1 ve program  staj

koordinatérlerinden olusur. Komisyon yilda en az iki kere (giiz ve bahar dénemi baglangicinda)

/
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toplanir. Gerekli hallerde miidiir, bir midiir yardimcisii komisyon bagkant olarak
gorevlendirir. Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasim, uygulanmasim koordine
etmek, etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli galigmalart gergeklestirmek,

b) Birime bagh bliim veya programlardan gelecek uygulama esaslanna iliskin raporlar
cercevesinde bu Yonerge ile belirlenen hitkiimlere aykin olmamak iizere, “Isletmede
Mesleki Egitim Uygulama Usul ve Esaslar™n1 belirlemek.

¢) Isletmede mesleki egitim rapor dosyas: ve ilgili formlarin standartlarimt belirlemek,
gerekli diizenlemeleri yapmak ve §grencilere duyurmak,

¢) IME sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme iglemlerini yapmak
veya bu islemi yaptirmak iizere IME Sorumlu Ogretim Elemaninin da yer aldig boliim
veya program alt komisyonlarini olusturmak,

d) Isletmenin mesleki egitime uygunluguna karar vermek,

e) Protokol yapilan isletmeleri ve kontenjanlarint 8grencilere duyurmak.

IME Sorumlu Ogretim Elemans ve Gérevleri
MADDE 20— (1) Bélim ve programlarda igletme ile kurum arasinda koordinasyonun
saglanmasi, isletmelerdeki ¢alisma alanlannin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi, dlgme ve degerlendirme iglemlerinde yer almakla gorevli olan IME
Sorumlu Ogretim Elemaninin gorevleri sunlardir:
a) Sorumlu oldugu 6grencilerin isletmede mesleki egitim siiresince danigmanhgim
ylirtitmek,
b) Isletmede mesleki egitim hakkinda dgrencilere agiklayic bilgiler vermek,
¢) Isletmede mesleki egitim siiresince isletmeleri ziyaret ederek egitim planinin uygun
olarak yiirtitiilip yiiriitiilmedigini denetlemek, isletme ve Ogrenci ile ilgili
degerlendirme formlarim doldurmak ve denetim formlarim isletmede mesleki egitim
birim komisyonuna sunmak,
¢) Isletmede meslcki egitim yapan dgrenciler igin egitici personel tarafindan doldurulan
isletme degerlendirme formunu teslim almak,
d) Isletmede mesleki egitim birim komisyonunun belirledigi gérevleri yerine getirmek,

Isletme Yetkilisi ve Gorevleri
MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim siirecinde isletme yetkilisinin gorevi

sunlardir:
a) Isletmede mesleki egitim protokoliinii ve diger bagvuru evraklarini isletmede mesleki

egitimin yapilacag kurunvkurulus adina imzalamak,

/
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b) Yonerge esaslar1 ve igletme kurallarina gére isletmede mesleki egitimin yiiriitiilmesi
adina dgrenci sayisini da dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlife sahip yeterli
sayida egitici personel ve mesleki egitim sorumlusu personel gérevlendirmek,

¢) Isletmede mesleki egitim yapacak her bir 6grenci icin “isletmede Mesleki Egitim
Sozlesmesi’ni imzalamak, isletmede mesleki egitimi tamamlayan &grencinin igletme
degerlendirme formu ile devam gizelgesini imzalayarak IME Sorumlu Ogretim
Elemanina kapali zarf i¢inde teslim etmek veya ulastirmak,

¢) [sletmede mesleki efitim dersini alan ogrencilere 3308 sayil: Kanun’un ilgili
hiikiimleri uyarinca iicret demek,

d) Isletmede mesleki egitim dersini alan 6grencilere koruyucu ekipman temin etmek,
dgrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarinin karsilanmasmi saglamak,

e) Isletmede mesleki egitim dersini alan 6grencilerin is kazasi yasamas1 durumunda, 7
(vedi) glinden fazla siiren saglik raporlarinda ilgili mevzuata gére davranmak ve

durumu Yiiksekokul Miidiirligiine bildirmek.

Isletme Mesleki Egitim Sorumlusu

MADDE- 22- (1) Isletme Mesleki Egitim Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiiktimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

b) Ogrencilere igletmenin ve yapilan isin 6zelligine uygun olacak gekilde is giivenligi
egitimleri ve oryantasyon egitimi verilmesini saglamak.,

¢) Isletmede mesleki egitim dersi kazammlan kapsaminda Ogrencilerin isletmede
mesleki egitim yapmalarnni ve siirdiirmelerini saglamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve isletmede mesleki egitim ile ilgili diger hususlarda IME
Sorumlu Ogretim Eleman ile is birligi yapmak.,

d) Ogrencinin egitim gordiigli programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,

e) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarin (imkénlan 6l¢iisiinde) temin edilmesini
saglamak,

f) Isletmede mesleki egitim sirasinda karsilagilan beklenmedik durum ve sorunlarda IME

Sorumlu Ogretim Elemanimi bilgilendirmek.

Egitici Personelin Girev ve Sorumluluklar:

MADDE 23— (1) Isletmede mesleki egitim yapacak &grencilerin isletmedeki
egitimlerinden ve diger islemlerden sorumlu olan, 6grencinin igletme yonetimi adina muhatap
oldugu personeldir. Egitici personel, isletmede mesleki egitim birim komisyonunun da gériisii

alinarak igletme tarafindan gérevlendirilir. Egitici personelin gérev ve sorumluluklarn sunlardir:

/
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a) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
calismalan ile pekismesini saglamak,

b) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak,

¢) Hazirlanan egitim plan: ddhilinde 68rencilerin isletmede mesleki egitim yapmalarin
ve stirdiirmelerini saglamak,

¢) Isletmede mesleki egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenisini takip etmek:
Ogrencinin gilinliik olarak tuttugu dosyay: ve yaptif1 faaliyetleri denetlemek,
onaylamak ve isletme yetkilisine onaylatmak,

d) Isletmede mesleki egitim yapan ogrenciler igin isletme degerlendirme formunu
doldurmak,

e) Isletmede mesleki egitim alan 6grencilerin devamliligim izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine iglemek,

f) Ogrencinin isletmede karsilasacagn sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak ve

gerektiinde iist yonetime ulagtirmak.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 24— (1) Isletmede mesleki egitim siiresince 6grenci, 2547 sayilh Kanun’un
disiplin hiikiimlerine, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmelifine,
Eskisehir Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmelifine ve
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina uymakla yiikiimliidiir. Isletmede mesleki egitimde ilgili
mevzuata ve isletmenin resmi ¢aligma kurallara aykiri davranan &grencilerin uygulamal
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Mesleki egitimini, isletmede mesleki egitim sézlesmesinin  imzalandig:
kurumda/kurulusta/isletmede yapmak,

b) Ilgili mevzuata, kayitli olduklar: birimin igletmede mesleki egitim birim komisyonunca
belirlenen usul ve esaslarina uymak,

¢) Isletmenin calisma, disiplin, kilik/kiyafet, mesai saatleri, is giivenligi ile ilgili
kurallarina ve gegerli ¢alisma sartlarina uymak, mesleki etkinliklere bizzat katilarak
calismak,

¢) Isletmedeki sendikal faaliyetlere katilmamak,

d) Isletmede mesleki egitimde verilen gorevleri yapmak, her tiirlii alet, cihaz ve makineyi
dzenle kullanmak, isletmeye ait ézel bilgileri, ticari sir niteligi tagiyan bilgi, belge ve
tirtinleri tiglincli sahislara iletmemek,

e) Isletmede mesleki egitimi ile ilgili belge ve formlar, dosya ve raporu uygun gekilde
doldurarak, belirlenen stire icerisinde IME Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek,

f) Egitim sirasinda karsilasilan sorunlari, istek ve/veya mazeretlerini IME Sorumlu

=

Ogretim Elemanina bildirmek,
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g) Isletmede mesleki egitim yerlerinden ayrilmalarim ve izin almalarini gerektirecek

zorunlu héllerde, isletme mesleki egitim sorumlusundan onay almak.

ALTINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimi Uygulama Esaslar

isletmede Mesleki Egitim

MADDE 25— (1) Isletmede mesleki egitim 6n lisans programlarin ders planlarinda IME
kodu ile yiiriitiilen dersin amaci; 6grencinin alani ile ilgili isletmeyi yakindan tanimasina, bu
isletmedeki organizasyon yapisim, sorumluluklan, iligkileri, isletme disiplinini 6grenmesine,
egitim-6gretim stirecinde kazandig: bilgi ve becerileri pekistirmesine, yeni bilgi ve beceriler
elde etmesine, ¢alisma ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde ¢alisma kabiliyetini

geligtirmesine, alanindaki yeni imkénlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak tanimaktir.

Isletmede Mesleki Egitimin donemi ve siiresi

MADDE 26— (1) Isletmede mesleki egitim, Universitenin akademik takvimine uygun
olarak 3. ve 4. yanyl siiresince sinav haftalar hari¢ ders programina uygun olarak yapilir.
Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarimin uygunluguna gére yaz doneminde de
isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Akademik egitim ve Ogretim doneminde yapilan isletmede mesleki egitim haftada
araliksiz en az 3 giin uygulanir. Ogrenciye fazla mesai yaptirilamaz ve ogrenci gece
vardiyasinda ¢alistirilamaz.

(3) Ogrencinin Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi
en fazla 30 AKTS dir.

(4) Isletmede mesleki egitim uygulanan programin ders planinda 3. ve 4. yariyillarda
Isletmede Mesleki Egitim 1 (3+10, 15) ve Isletmede Mesleki Egitim II (5+10, 15) adiyla yer
alir. Mesleki segmeli ders statlisiinde agilan dersler mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir.

(5) Isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulan her grup igin bir IME Sorumlu
Ogretim Eleman: gérevlendirilir ve sorumlu oldugu uygulamah efitim grubu sayisina

bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii ylklenir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 27— (1) Isletmede mesleki egitime devam zorunludur. Ogrencilerin isletmede
mesleki egitimden bagarili sayilabilmesi i¢in isletmede meslek egitimin en az %80°ine katilmis
olmasi gerekir. Devamsizlik durumlarinda isletme mesleki egitim sorumlusundan izin almak
zorundadirlar. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam etmeyen veya devam sartini saglayamayan

/
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dgrenciler basarisiz sayilir, 6grencilerin igletmede mesleki egitimi notu devamsiz (DZ) olarak
girilir.

(2) Ogrenci, isletmeden izinsiz ayrilamaz. Isletmede mesleki egitim yerlerinden
ayrilmalarim ve izin almalarim gerektirecek hastalik, birinci derece yakinin vefat1 vb. zorunlu
hallerde Isletme Mesleki Egitim Sorumlusundan onay almak zorundadir.

isletmenin Degistirilmesi

MADDE 28— (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitim gormeye bagladiktan sonra ilk iki
hafta i¢inde, isletmede mesleki egitim birim komisyonunun onayiyla isletmeyi degistirebilir.

(2) Miicbir sebeplerde (deprem, yangin, su baskim benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savag, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri),
belgelendirilmek kosulu ile bu siire dikkate alinmaz. Bunun i¢in ilgili isletmede mesleki egitim
birim komisyonuna yazili olarak bagvurur, egitim siiresi dikkate alinarak akademik takvim

dogrultusunda yeni bir isletmede devam etmesi saglamr.

Kontenjan, Bagvuru ve Kabul Kosullar

MADDE 29- (1) Isletmede mesleki egitim, protokol imzalanmis olan kamu/6zel sektore
ait kurum, kurulug ve igletmelerde yapilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim igin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlan, isletmelerin
egitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak igletme yetkilisi, IME Sorumlu Ogretim
Elemani ve Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun is birligi ile tespit edilir.

(3) Ogrencilerin mesleki egitim yapacagl isletmeler ve kontenjanlari Meslek
Yiiksekokulu tarafindan ilan edilir, ilan edilen tarih araliginda 6grenci bagvurular Béliim
Bagkanlig tarafindan alinir.

(4) Isletmede mesleki egitime bagvurmak i¢in §grencinin genel not ortalamasinin 2.00
den az olmamasi gerekir.

(5) Basvurular Bslim Bagkanh@inin kontrolii sonrasinda Yiiksekokul Miidirliigtine
iletilir. Sonuglar Yiiksekokulun internet sayfasinda ilan edilir. Basvurusu kabul edilen
dgrenciler isletmede mesleki egitime baglamaya hak kazanir. Bagvurusu kabul edilmeyen
Ggrencilerin ret gerekgesi ilanda belirtilir.

(6) Ogrenciler listeler ilan edildikten sonra bir hafta igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar,
Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde
karara baglanir.

(7) Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacag isletmeler Meslek Yiiksekokulu Yénetim
Kurutu karan ile kesinlesince; Miidiir, IME Sorumiu Ogretim Eleman, isletme yetkilisi ve
ogrencinin imzaladig “Isletmede Mesleki Egitim Kabul Belgesi ve Stzlesmesi” 3 (ii¢) niisha
olarak diizenlenir ve taraflara verilir,

(8) Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini alacaklari siireler igin kayit yaptirmak ve

doéneme iliskin varsa katki paylarini 6demek zorundadir, Isletmede mesleki egitime katilan

/
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Ogrencilerin kayit yenileme haftasinda; giiz doneminde alinmasi gerekli zorunlu derslerin yam
sira [sletmede Mesleki Egitim I dersini, bahar déneminde ise alinmasi gerekli zorunlu derslerin

yam sira Isletmede Mesleki Egitim I dersini segmesi zorunludur,

(9) Giiz déneminde Isletmede Mesleki Egitim I dersini alip basarisiz olan &grenci, bahar
doneminde acilan Isletmede Mesleki Egitim II dersini alamaz. Onun yerine ders planimin
dérdiincii yariyihinda alinmas: gereken AKTS degerinde mesleki segmeli ders ve 5 AKTS staj
dersini almak zorundadur.

(10) Isletmede mesleki egitim dersini segmeyen ve/veya ekle sil haftas: icerisinde
isletmede mesleki egitimden vazgectigini dilekge ile bildiren 63renci, ilgili donemde ders
plaminda belirtilen AKTS degerinde mesleki segmeli dersi (bahar déneminde ise ayrca staj
dersini de) almas: gerekir.

(11) Belirtilen siireler disinda isletmede mesleki egitimden vazgegen Ofrenci basarisiz
say1lir ve isletmede mesleki egitimi notu devamsiz (DZ) olarak islenir.

(12) Ders planinin iigiincii yartyilinda “isletmede Mesleki Egitim I dersini alarak bagarih
olan &grencinin dérdiincii yartyilda “Isletmede Mesleki Egitim I1” dersini almak i¢in doénemin

baslangicindan en az 10 giin 6nce Yiiksekokul Miidiirliigiine dilekge ile bagvurmas: gerekir.

isletmede Mesleki Egitimle Ilgili Belgeler
MADDE 30— (1) Ogrenci, [sletmede mesleki egitim bagvurusunda ve Isletmede mesleki
egitim siirecinde Yiiksekokul internet sayfasinda belirtilen belgeleri hazirlamak ve

tamamlanmasim izlemekie yiiktimlidiir:

YEDINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Degerlendirme
MADDE 31— (1) isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi asamalar gunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim alan her &grenci “Isletmede Mesleki Egitim Dosyast™
hazirlamak zorundadur. Isletmede mesleki egitim dosyasi; isletme mesleki egitim onay
formu, devam takip formu, égrencinin doldurdugu giinliik faaliyet raporlarindan
olusur,

b) Isletmede mesleki egitim dersinin alindifi dénemde derslerin bitiminden itibaren 5
giin icerisinde Ggrencinin hazirladign dosyay: ve belgelerini IME Sorumlu Ogretim
Elemanina teslim etmesi gerekir,

¢) Aym siire icerisinde egitici personel tarafindan yapilan degerlendirme raporlari IME

Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilir,

o
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¢) Isletmede mesleki egitim yapan 6grenciler; degerlendirme formlari, isletmede mesleki
egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirilir,

d) IME Sorumlu Opretim Elemam gerekli gérmesi durumunda 6grenci sozlii smava
alinabilir,

¢) Ogrencinin isletmede mesleki egitiminin bagarili kabul edilebilmesi icin IME yaptlan
kurum/kurulus tarafindan ve IME Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan doldurulan
Degerlendirme Formu'ndaki degerlendirme notlarinin her ikisinin de 100 (yiiz)
tizerinden en az 60 (altmig) olmasit 6n koguldur. Notlardan herhangi biri 60°1n altinda
ise 8Frenci bagarisiz sayilir,

f) Isletmede mesleki egitim degerlendirme notu, yiiz puan iizerinden, egitici personelin
degerlendirme notunun %50°si ile IME Sorumlu Ogretim Elemam degerlendirme
notunun %350’sinin toplamindan olusur. Notlar, IME Sorumlu &gretim elemam
tarafindan Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore harf notuna déniistiiriiliir,

g) Oprencinin isletmede mesleki egitim kapsaminda aldig: derslerin degerlendirme notu
IME Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan not giris tarihleri igerisinde 6grenci bilgi
sistemine iglenir,

§) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak iglenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar notu
degerlendirmelerine dhil edilir,

h) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Eskisehir Teknik Universitesi Lisans ve On

p-i- 4]

lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hitkiimleri uygulanir.

Yurt Disinda isletmede Mesleki Egitim

MADDE 32- (1) Ogrenciler 6gretim programlarim aksatmayacak sekilde ve Isletmede
Mesleki Egitim Birim Komisyonunun uygun gériisii ile Isletmede Mesleki Egitim faaliyetini
yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimini yurt diginda tamamlayan 6grenciler, ¢aligmalarina iligkin
belgelerini, uygulamali egitim dosyasim ilgili Komisyona bu Yénergede belirtilen siireler
icerisinde teslim eder. Bu kapsamdaki 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Y&nergenin ilgili
hitkkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Isletmede mesleki egitimini yurt diginda yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi
amactyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara

ddenecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.
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SEKIZINCi BOLUM

Cegitli ve Son Hiikiimler

Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Muafiyeti

MADDE 33— (1) Yatay gecis yoluyla gelen &grencinin geldigi yuksekdgretim
kurumunda kayitli oldugu siirede veya ¢ift anadal programinda yaptigi stajin kabulii Staj
Komisyonunun, isletmede mesleki egitimin kabulii Isletmede Mesleki Egitim Birim
Komisyonunun Onerisi ilizerine Yiiksekokul Y&netim Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu
kapsamdaki 6grenci; muafiyet bagvurusunu, ilk kayit yaptirdigi dénemin ikinci hafias1 sonuna
kadar yapmak zorundadir. Oprenci, kararn ilan tarihini izleyen 5 (bes) is giinii iginde
Yitksekokul Mudiirliigtine yazili olarak itirazda bulunabilir. Itiraz, ilgili komisyon tarafindan
degerlendirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Staj yapma kosullarm saglayan ve ilgili sektérde SGK’ya kayith olarak calisan
6grenci; zorunlu staj siiresi kadar galistigini belgelendirmesi durumunda Staj Komisyonunun
6nerisi tizerine Yénetim Kurulu karanyla stajdan muaf tutulabilir. Ogrenci aym igyerindeki
calismasti dolayisiyla birden fazla stajdan muaf tutulamaz. Ogrenci, kararin ilan tarihini izleyen
5 (bes) isgiinii iginde Yiiksekokul Miidiirliigiine yazih olarak itirazda bulunabilir. Itiraz, Staj

Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan karara baglamr.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 34— (1) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasimn (b) bendi uyarinca staj, istege bagl staj, isletmede mesleki egitim
gbren dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalifi ile hastalik sigortas1 uygulanir. (NOT:
Mitstahaklig1 olmayan yani ailesinden SGK giivencesi olmayanlarin

(2) 5510 sayih Kanunun 87nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
grencilerin is ve meslek hastaliklarina kars: sigortas1 Eskigehir Teknik Universitesi tarafindan
yapilir. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan 3308 say1l1 Kanunun 25 inci maddesine gére Igveren sorumludur.

(3) Staj, istefe bagh staj, isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek lizere hastalifi 2 (iki) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya
ugrayan 6grencinin saglik raporu, isyeri tarafindan ayni giin iginde Yiiksekokula bildirilir. Bu

durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar gegerlidir.

Ogrencilere Odenecek Ucretler

MADDE 35— (1) isletmede Mesleki Egitim goren grencilere 3308 sayili Kanun’un 25
inci maddesi uyarinca igletme tarafindan ticret Gdenir.

(2) Staj, istege bagli staj, isletmede mesleki egitim yapan ogrencilere mesleki egitim

stiresince liniversite tarafindan herhangi bir licret 6denmez.

e

Sayfa 19/20



Eskigehir Teknik Universitesi 29/08/2023 tarihli ve 16/3 saylli Senato Karariyla Kabul Edilen;

Gece Cahsgmasi

MADDE 36— (1) Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak devaml statiide
giindiiz ¢aligmak zorundadir.

(2) Staj, [stege bagl: staj, isletmede mesleki egitim kapsaminda isletmede mesleki egitim
alan dgrenciler, igletmelerin iiretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyas: calismalarina
katilamazlar. Gece vardiyas1 ¢caligmalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu égrenci ve

isletmeye aittir,

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 37 — (1) Bu Yonerge’de hitkiim bulunmayan héllerde 19/9/2018 tarihli ve 30540
say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yuriirliige giren “Yiiksek6gretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”

hiikiimleri ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirkikten kaldirilan Yonerge

MADDE 38 - (1) Bu Yonerge'nin yiiriirliige girmesiyle 05/05/2020 tarihli ve7/1 sayili
Eskisehir Teknik Universitesi Senato karariyla kabul edilen “Eskisehir Teknik Universitesi
Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi” yiirtirlikkten kaldiriimigtir.

Yiiriirlikk

MADDE 39 — (1) Bu Yénerge, 2023-2024 Akademik Yili bagindan itibaren ytiriirliige
girer.

Yiirittme

MADDE 40 — (1) Bu Yonerge’yi Eskigehir Teknik Universitesi Rektoril yiiriitr.

Aciklama Kabul/Revizyon Tarih ve Numaras:

[k Yayin 24.09.2018 tarihli ve 5/4 sayili Senato Karari
Degisiklik 1 05/05/2020 tarihli ve 7/1 sayil1 Senato Karari
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