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ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 2022 YILI FAALIYET RAPORU
GENEL BiLGILER

Eskisehir il merkezinde bulunan Ulastirma Meslek Yiksekokulu; daha 6nce TCDD Genel
Midurligine ait olan ve 7383 m? kapal alana sahip, (¢ katl, (i¢ bloktan olusan binanin o tarihte
yiiksekokulun bagh bulundugu, Anadolu Universitesi tarafindan biiyiik bakim onarimi gergeklestirilmesi
sonucunda 2012-2013 6gretim yilinda kurulmustur.

Porsuk Meslek Yuksekokulu’nda yiritilen Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Rayli
Sistemler isletmeciligi, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi, Rayli Sistemler Makinistlik, Rayli Sistemler Yol
Teknolojisi, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programlari ile Eskisehir Meslek Yiksek Okulunda yuritilen
Lojistik ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programlarinin Yiksekogretim Genel Kurulunun 13.09.2012 tarihli
toplantisinda yliksekokulumuza aktarilmasina karar verilmistir.

Boylelikle Yuksekokulumuzda 3 bélimde toplam 8 Program ile halen Basin Sehitleri Caddesinde
olan Porsuk Yerleskesinde Porsuk Meslek Yiiksekokulu ile birlikte ayni binada egitimdgretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanip Yirirlige giren 7141 Sayih “
“Yiiksekogretim Kanunu ve bazi kanunlarda ve kanun hilkkminde kararnamelerde Degisiklikyapilmasina dair
Kanun” ile Anadolu Universitesinden bazi birimleri ayrilarak Eskisehir Teknik Universitesi kurulmus olup,
bu tarihten sonra Ulastirma Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Eskisehir Teknik
Universitesi biinyesinde devam etmeye baslamistir.

MiSYON VE VizYON

Misyon

Birlikte basarmaya odakli ve kurum kultirine sahip, ulusal ve kiresel 6lgekteki gelisme ve yeniliklere

Uyum saglayacak bir Meslek Yiiksekokulu olarak;¢alisanlarimizin,6grencilerimizin ve mezunlarimizin

Egitim -68retim ve arastirma faaliyetleri ile toplumun ve kuruluslarin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri

Ve tutum gdsteren ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ergevesinde belirlenen niteliklere uygun insan giicu

Yetistirmek, sektorel ve toplumsal gelisime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Giincel gelismeleri ve yeni teknolojileri takip ederek nitelikli ve modern mesleki egitim vermek,

Donanimli ve nitelikli mezunlar yetistirerek sektorel alanda gelismeye ve toplumsal ilerlemeye

Katki saglamaktir.

Temel Degerler

o  Toplumsal Sorumluluk
e  Bilimsel yaklasim

e  Akademik 6zgirlik

e Nitelikli insan yetistirme
e  Katilimci yonetim
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Egitim yonetimi

Yenilikgilik

Disiplinler arasi yaklagim

Ogrenciye destek

Toplumsal hizmet

Sosyal, Kiltlrel ve Sanatsal etkinlikler
Cevreye Duyarlihk

Evrensellik

Seffaflik

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki, gorev ve sorumluluklarimiz ilgili yasalar, (Yuksekogretim Yasasi, 657 sayili kanun,5018sayili

Kanun Bitce Kanunu) yonetmelikler ile tiniversitemiz yonetim karar organlarinda belirlenmistir.
Bu kanundaki amag ve ilkeleri,

Cagdas egitim-6gretim esaslari icinde, toplumun ihtiyaglarina uygun ve uluslararasi diizeyde
Egitim- 6gretim vermek, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak,

Bilgi birikimi ve maddi kaynaklarini verimli ve etkin sekilde kullanarak, Yiksekogretim Kurulu ve
Universitemiz tarafindan yapilan plan-programlar dogrultusunda toplumun ihtiyaci olan alanlarda ve
sayida ara insan giicl yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, teknolojik ve ekonomik yénlerden ilerlemesi ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla is birligine giderek bu sorunlari 6gretim ve arastirma konusu yapmak suretiyle kamu
kuruluslarina ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak ve sonuglarini toplumun yararina sunmak,

Bolgedeki sanayinin gelismesine, sektoriin ihtiyaglarina uygun meslek ara elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi ve diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar diizenlemek, uygulamak vediizenlenen programlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiksekogretimde uygulamaya agirlik verilmesi igin egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
Verimli calismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Yapilan tiim faaliyetler, Rektore karsi sorumluluk gercevesinde yerine getirilmektedir.

C- iDAREYE iLiSKiN BiLGILER
Yiiksekokulda Akademik ve idari alandaki yetki ve sorumluluklar, Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi ve Yiiksekokul

Sekreteri tarafindan yuritilmektedir

2-FiZiKSEL YAPI

a.

Fiziki Alanlar Porsuk
Kampiisii

Porsuk kamplisi sehir merkezinde yer almakta olup, toplam alani 20.700,00 m?2 dir. Bunun13.317,00 m?

si yesil alan geri kalani ise ylksekokul binasi, sosyal mekanlar ve spor tesislerindenolusmaktadir.
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TABLO 1. 2022 YILI KAMPUS ALANI MEVCUT FiziKi ALANLAR TABLOSU

2022 YILI MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)

L EGITIM iRKU
o iDARI G SOSYAL SIRKULASYON |~ <552 ALANLARI | TOPLAM
BiRiM ADI ALANLARI ALANLARI ALANAI
BiNALAR | DERSLIK | LAB | KANTIN [ YEMEKHANE | YURTLAR Alant ACIK KAPALI

ULASTIRMA

216,40 1698,4 635 524 995.03 5 2991,17 5 323 7383

MESLEK YUKSEKOKULU
TABLO 2. UNIVERSITENIN KULTUREL ALANLARI
Porsuk Ulastirma Meslek Yiiksekokulu Seminer Salonu 80 kisi

Porsuk Kampiisii

Porsuk Kampiisiiniin Spor Alanlari

Kapali Spor Salonu
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2- TESKILAT YAPISI

DIS DANISMA

KALITE KURULU

Prof. Dr. O. Mete KOCKAR
Midiir
Sekreter: Nevin KEPEZ

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

YUKSEOKUL KURULU

Midir Yardimcisi
Ogr. Gor. Zafer H. ERGAN

Sekreter: Giilden BOZOGLU
Sekreter: Duygu SAHIN

Miidiir Yardimcisi
Dog Dr. M. Mete OZTURK

Sekreter: Giilden BOZOGLU
Sekreter: Duygu SAHIN

Yiksekokul Sekreteri
Ercan ARMUTLU

iDARi PERSONEL
1-  Soner OKTEM
2- Caner YILMAZ

3-  Mehmet
DONMEZ

4-  Semih GEREN

5-  OZCAN
YILMAZER

6- Nevin KEPEZ
7-  Duygu SAHIN

iSCi PERSONEL
1- Melek KURT
2-  Emine GOK

3-  Gllden
BOZOGLU

4- Taha
DEMIRCAN

5-  Murat SILER

6- Adile ORDAY

7- Hamdi Kemal
KARACA

AKADEMIK PERSONEL

1-  Prof. Dr. Serap CEKEROL
2- Dog. Dr. Meserret

NALCAKAN

3- Do. Dr. M. Mete OZTURK
4-  Dog. Dr. Kadir AKSAY

5-  Dog. Dr. Omiir AKBAYIR
6- Dr. Ogr. Uy. Alper UGUR
7-  Ogr .Gor. Dr. Zeynep

GULTEKIN

8- Dr.Ogr. Uy. Yagiz

UZUNONAT

9-  Dr. Ogr. Uy. Mehmet FIDAN
10- Dr. Ogr. Uy. Murat

BASARAN

11- Dr. Ogr. Uy. Utku KAYA
12- Dr. Ogr. Uy. ibrahim

KOCABAS

13- Dr. Ogr. Uy. Onur KILINC
14- Dr. Ogr. Uy. ALP OZDEMIR
15- Dr. Ogr. Uy. Seyfettin Umut

uMu

16- Dr. Ogr. Uy.i Fatih BOZKURT
17- Dr. Ogr. Uy. Haluk YILMAZ
18- Dr. Ogr. Uy. Salih Serkan

ARTAGAN

19- Dr. Ogr. Uy.Mine SERTSOZ
20- Dr. Ogr. Uy. Seckin

ULUSKAN

21- Dr. Ogr. Uy. Ahmet ONAY
22- Aragtirma Gorevlisi Dr.

Siileyman Mert OZER

23- Ogr. Gor. Zafer H. ERGAN
24- Ogr. GorDr. Ozgiin SUNAR
25- Ogr. Gor. Betiil GUMUS
26- Opr. Gor. Salih GUMUS
27- Ogr. Gor. Nadir NALCAKAN
28- Ogr. Gor. Sinem DIKSU

29- Ogr. Gor. Dilara Uniivar

UNLUOGLU

30- Ogr. Gor. Eren BAYRAKCI
31- Ogr. Gor. Gékhan KABA
32- Opr. Gor. GOKSIN AKDENIZ
33- Ogr. Gor. Erkin KARADAYI
34- Ogr. Gor. Mustafa Gérkem

ATAR
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TABLO 5. 2022 YILINDA KULLANILAN TEKNOLOJIK ALET VE DONANIMLAR TABLOSU

ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

TASINIR MAL o )
KODU TURU MIKTAR

253.01.01 iletisim/Haberlesme Tesisleri

253.01.02 Enerji Tesisleri

253.01.03 Goriintileme ve Bilgi Takip Sistemleri

253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler

253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253.02.02 insaat Makineleri ve Aletleri

253.02.03 Atdlye Makineleri ve Aletleri

253.02.04 is Makineleri ve Aletleri

253.02.05 Glig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

253.02.07 Paketleme Makineleri

253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 3

253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Aletleri 3

253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 5

253.03.03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

253.03.04 Olgiim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri 8

253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 1

253.03.06 Arastirma ve Uretim Amaglh Cihaz ve Aletler 6

253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amacli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255.01.05 Medikal Sosyal Merkezlerinde Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 121

255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 36

255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 3

255.02.04 Haberlesme Cihazlari 56

255.02.05 Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlari 45

255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tupler
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TABLO 6. DEMIRBASLAR LISTESi

TURU

TASINIR
MALKODU
255.01.01 Doseme Demirbaslari
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaglari
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255.02.06 Aydinlatma Cihazlarn
255.02.99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri
255.03.01 Blro Mobilyalari
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255.06.03 Geleneksel Tirk Eserleri
255.06.04 Glizel Sanat Eserleri
255.07.01 Kitliphane Mobilyalari
255.07.02 Basili Yayinlar
255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255.09.99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar
255.10.01 Glvenlik ve Korunma Amach Araglar
255.10.02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255.10.03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
255.11.02 Duvarda Sergilenen Susi Egyalar
255.11.03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siisli Esyalari
255.12.02 Biliro Malzemeleri
255.99.01 Seyyar Kullibe, Kabin, Biife ve Kafesler

TABLO 8. 2022 YILINDA KULLANILAN PROGRAM LISTESI

MIKTAR

14

464
57

53

12

S.N. PROGRAM ADI
1 Windows 7 (32/64 Bit) 11 IBM SPSS Amos 24
2 Windows 10 (32/64 Bit) 12 IBM SPSS Statistics 24
3 Windows Enterprise Server 2008 13 IBM SPSS Visualization Designer
4 Windows Enterprise Server 2008 14 Visual Studio Community 2015
5 Office 2013 Professional (32/64 Bit) 15 SQL Server Management Studio
6 Office 2016 Professional (32/64 Bit) 16 Matlab ve R programlari.
7 Office 2019 Professional (32/64 Bit) 17 Adobe Acrobat Pro
8 Matlab R2009 A 18 Matlab Full Version Academic Campus Licences
9 Adobe Master Colleciton 5.5 19 Winrar
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5—- INSAN KAYNAKLARI

TABLO 12. ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKLU KADRO DURUMU

STATU Doty BOS KADRO TOPLAM DOLULUK
KADRO ORANI (%)

Akademik Personel 34 0 34 100

657 4/A (Memur) 8 0 8 100

657 4/D (Siirekli Isci) 7 0 7 100

Yabanci Uyruklu Séz. Ogr. El. 0

657 4/B(S6zlesmeli Personel)

Gegici Isci (Oz Gelir isgisi)

TOPLAM 49 0 49 100

TABLO 13. 2022 YILI iTIBARIYLE PERSONEL STATU VE SAYISI

KADROLU PERS. SOZLESMELI PERS. FT,S:;AM
AKADEMIK 657 4/A 8574/D  ypB. UYR. 657 4/B GECICi isCi
PERS. (Memur) | s6z. (S6z. (6z Gelir
isci) OGR. EL. Pers.) iscisi)
35 8 6 49

TABLO 14. AKADEMIiK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN KADROLARIN DURUMU
DOLU BOS TOPLAM

Profesor 1 0 1
Dogent 4 0 4

Dr. Ogretim Uyesi 15 0 15
Ogretim Gorevlisi 14 0 14
Arastirma Gorevlisi 1 0 1
TOPLAM 35 35

TABLO 15. AKADEMIiK PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Profesor 1 0 1
Dogent 1 3 4
Dr. Ogretim Uyesi 1 14 15
Ogretim Gorevlisi 4 10 14
Arastirma Gorevlisi - 1 1
TOPLAM 7 28 35

TABLO 16. AKADEMIiK PERSONELIN YAS BLOKLARI iTIBARIYLA DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 61-65 65-+ TOPLAM
0 2 14 7 8 3 1 0 35

TABLO 17. AKADEMiK PERSONELIN HiZMET SURELERi DAGILIMI

Kisi Sayisi
Ylzde (%)

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
11 5 7 4 5 3 35
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TABLO 18. iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

iLKOGRETIM LiSE ON LISANS LISANS Y-LISANS VE TOPLAM
DOKTORA
Kisi Sayis1 3 5 0 8

Yizde (%)

TABLO 19. iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARI iTIBARIYLA DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 61-+ TOPLAM

Yizde (%)
TABLO 20. iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HiZMET SURELERi DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM

Kisi Sayisi 3 3 2 8
Ylzde (%)

TABLO 21. iDARi PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM

Kisi Sayisi 2 6 8
Yiizde (%)

TABLO 25. SUREKLI iSCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 4 3 7
Ylzde (%)
TABLO 26. SUREKLI iSCILERIN EGiTiM DURUMU

iLKOGRETIM LiSE ON LiSANS LiSANS Y.LiISANS VE TOPLAM
DOKTORA

TABLO 27. SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURELERI
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 TOPLAM
Kisi Sayis1 2 5 7

Yizde %

CALISTIGI BOLUM ADET

TABLO 33. 2019 YILI iCINDE AYRILAN PERSONELIN AYRILMA NEDENLERI

NAKLEN iSTIFA EMEKLI VEFAT TOPLAM
1 1
8
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6 — SUNULAN HiZMETLER

6.1. EGITIM-OGRETiM HiZMETLERI

a. Ulastirma Meslek Yiiksekokulu
Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma Meslek Yiiksekokulunda Yénetim Organizasyon Bolimii (Lojistik
Programi), Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimi (Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi Programi, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi, Rayl Sistemler Yol Teknolojisi
Programi, Rayh Sistemler Makinistlik Programi) ve Ulastirma Hizmetleri Bolim{ (Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programi, Rayli Sistemler isletmeciligi Programi, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi)
olmak Gzere 8 farkh programda 1547 6grenci 6grenim gérmektedir.

Meslek Yuksekokulunda bulunan Programlara, meslek yiksekokulu 6gretim elemanlarinin yani sira,
Ulastirma Bakanhgi’'ndan, TCDD Genel Mudirligi’nden, Karayollari Genel Midurligd’nden,Emniyet
Genel MidirlGgi’nden, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'ndan, Eskisehir Emniyet Madirligi’nden, Eskisehir
Biiyiiksehir Belediyesi’nden, Estram, 1.Taktik Hava Ussii Komutanhigi’ndan, Eskisehir Soférler ve
Otomobilciler Odasi’'ndan, Eskisehir Osman Gazi Universitesi’nden, Eskisehir Tepebasi Belediyesinden ve
cevre kuruluslardan ders vermek tizerekonularinda uzman kisilere gorev verilmektedir

DiGER HUSUSLAR

B - PERFORMANS BiLGILERi



TABLO 45. ULASTIRMA MYO PROGRAMLARIN TABAN/TAVAN PUANI

Ulastirma Meslek Yiiksekokulu

PROGRAM

Rayh  Sistemler Elektrik ve
Elektronik

Rayli Sistemler Makine Teknolojisi
Rayli Sistemler Makinistligi

Rayli Sistemler Yol Teknolojisi
Rayli Sistemler isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri
Lojistik

Taban Puan

2022-2023

312,32

304,81
318,12
283,83
286,72
328,97
267,76
298,91

Tavan Puan

2022-2023

382,90

375,48
393,31
334,25
368,80
418,55
325,63
343,02
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TABLO 51. 09.01.2023 TARIiHi iTiIBARIYLE OGRENCi SAYILARI TABLOSU

Birimin Adi
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu
Raylh Sistemler Elektrik Elektronik Programi

Raylh Sistemler Makine Teknolojisi Programi
Raylh Sistemler Makinistligi Programi
Rayl Sistemler Yol Teknolojisi Programi
Rayli Sistemler isletmeciligi Programi
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi

Lojistik Programi

GENEL TOPLAM

10

12

19

33

157

43

53

332

168
160
145
169
143
145
172

113

1,215

TOPLAM

174

172

164

178

176

302

215

166

1547




TABLO 52. 2021-2022 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI ve KONTENJANLARIN DOLULUKORANI TABLOSU

BiRiMIN ADI Osys KAYIT OLAN DOLULUK BOS KALAN
KONTENJAN ORANI %

Ulastirma Meslek Yiiksekokulu

Rayli Sistemler Elektrik Elektronik 67 61 91 6
Programi

Rayli  Sistemler Makine Teknolojisi 67 60 920 7
Programi

Rayli Sistemler Makinistligi Programi 67 61 91 6
Rayl Sistemler Yol Teknolojisi programi 67 61 91 6
Rayl Sistemler isletmeciligi Programi 67 57 85 10
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 103 73 70 30
Programi

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi 62 54 87 8
Lojistik Programi 62 55 89 7
GENEL TOPLAM 562 482 86 80

TABLO 54. 2021-2022 AKADEMIK YILI MEZUN OGRENCi SAYILARI TABLOSU

2019-2020 2021-2022
Birim Adi KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu
Rayli  Sistemler  Elektrik  Elektronik
Programi 2 63 65 3 50 53
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Rayli Sistemler Makine Teknolojisi

Programi

Rayh Sistemler Makinistligi Programi

Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi

Rayli Sistemler isletmeciligi Programi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
Lojistik Programi

TOPLAM

GENEL TOPLAM

63

25

114
114

87

78

63

50

43

28

29

441

441

12

88

82

68

59

109

33

54

555

555

14

43

21

101

101

44

44

41

38

33

25

23

298

298

49

48

47

52

76

30

44

555

399
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TABLO 63. UNIVERSITENIN FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA
MIKTARLARININ DAGILIMI

2022
i . BUTCE EKLENEN(+) | DUSULEN | yiLsoNu 2022 YILI HARCAM
«op| GIDER TURLER SDENEC AORANI
BASLANGIC () HARCAMA (%)
ODENEGI
o1 | GENELKAMU
HiZMETLERI
o3 | KAMU DUZENi VE
GUV. Hiz.
o | DINLENME, KUL. VE
DIN Hiz.
09 | EGITIM HIZMETLERI 5.662.000 3770312 | 295.866 9.136.446 9.133.904 % 99
GENEL TOPLAM 5.662.000 3.770.312 | 295.866 9.136.446 9.133.904 % 99
TABLO 64. UNIVERSITENIN EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA
MiKTARLARININ DAGILIMI
2022
GIDER TORLER BUTCE EKLENEN(+)| DUSULEN | y|LsoNu 2022 YILI HARCAMA
KOD ODENEGI ORANI (%)
BASLANGIC ) HARCAMA
ODENEGI
01 |  PERSONEL GIDERLERI 4.868.000 | 3.233.523 | 200.866 | 7.900.657 | 7.899.748 | %99
SOSYAL GUVENLIK
02
KURUMLARINA DEVLET 725.000 533.689 | 73.000 1.185.689 | 1.184729 | %99
PRIMi GIDERLERI
o3 MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 69.000 3.100 22.000 50.100 49.427 % 98
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAVYE GIDERLERI
GENELTOPLAM 5.662.000 | 3.770.312 | 295.866 9.136.446 | 9.133.904 | %99




TABLO 65. UNIVERSITENIN EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi BASAMAGINA GORE ODENEKVE
HARCAMA MIKTARLARININ DAGILIMI

KOD 2022 YILI
2022
BUTCE - 2022 YILI HARCAM
ACIKLAMA EKLENEN(TL) | DUSULEN(TL) | yviisonu | HARCAM A(TL | A
BASLANGI ORANI(%)
ODENEGI(TL)
c
ODENEGI(TL)
01 PERSONEL GiDERLERI
1 | MEMURLAR 4.694.000 3.153.853 7.847.853 7.847.852 % 99
2 | SOZLESMELI 96.000 38.880 134.066 814
PERSONEL
3 | iSCILER
4 | GECiCi PERSONEL 78.000 40.790 66.800 51.990 51.895 % 99
5 | DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
1 | MEMURLAR 663.000 508.579 1.171.579 1.171.578 % 99
2 | SOZLESMELI 22.000 8.910 30.000 910
PERSONEL
3 | iSCILER
4 | GECICi PERSONEL 40.000 16.200 43.000 13.200 13.151 % 99
03 MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
TUKETIME YONELIK
2 20.000 20.000 19.603 % 98
MAL VE
MALZEME
ALIMLARI
3 | YOLLUKLAR 30.000 3.100 19.000 14.100 14.071 % 99
4 | GOREV GIDERLERI
5 | HIZMET ALIMLARI 1.000,00 1.000,00
TEMSIL VE
6 | TANITMA
GIDERLERI
MENKUL MAL ALIM,
7 16.000 16.000 15.753 % 99
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI




1.2 — YAYINLAR ve ODULLER TABLO 69. YAYIN SAYILARI

YAYIN TURU

Qi) 6

Q2|3

SCOPUS verisi Qa3

Q1

TOPLAM| 10

YUKSEK LISANS | 2

2. TEZLER DOKTORA| 1

TOPLAM| 3

ULUSAL
3. BILDIRILER VEYA

OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI | 14
KITAP

TOPLAM| 14

YURTDISI| 8

) YURTICI B
4. KiTAP

TOPLAM |11

KITAP

5. CEVIRI MAKALE

TOPLAM

YAYIN TOPLAMI (1+2+3+4+5) 40




7 - YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Eskisehir Teknik Universitesi yonetsel yaklasimi; esnek, seffaf, etkilesimli ve islevsel yapilara
dayananve karar alma sireclerinden katilimci uygulamalarin yayginlastiriimasina Gnemveren bir anlayis
temelinde kurulmustur. Bu baglamda; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi sunulan yonetsel yapi
modeline ilave olarak, katiimci ve etkilesimli yonetisim ilkelerinin geregi Universite Senatosu
tarafindan cok sayida operasyonel ve stratejik birim, kurul ve komisyon kurularak sisteme dabhil
edilmistir.

Universite genelinde siirekli iyilesmenin bir yasam bicimi haline gelmesini saglayacak kiiltiirel
bir degisim hedeflenmektedir. Bu kapsamda slireglerine, organizasyonel yapilanmasina ve yonetimsel
yaklasimlarina paralel olarak kurumsallasmaya yonelik calismalar kararliliklayénetilmektedir.

Universitenin kurumsallasma siirecindeki en biiyiik dayanag tist yénetimin kararlihgi, hedef
odakh ve katihmci yaklasimidir. Bunun yani sira; Ust yonetim tarafindan Universitenin tim
birimlerindeki i¢c dinamiklere 6zgii ve birbirinden farkli is yapis yontemleri de zenginlik vecesitlilik olarak
degerlendirilmektedir. Kurum ¢apinda, ortak hedefler dogrultusunda ve takim ruhuyla hareket eden,
degisime acik, motivasyonu yiiksek, o6zverili, ¢cevik, ortak akil Giretebilen vecalismalarini belirlenen
oncelikler dogrultusunda sistematik bir anlayisla vyiriten c¢alisan profili  olusturulmasi
hedeflenmektedir.

i¢ Kontrol Sistemi

Kamu idaresinin calismalarinda hizmet kalitesinin arttiriimasi, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yénetiminin olusturulmasi ve gelistiriimesi acisindan dnemlidir.

i¢ Kontrol mevzuatta “idarelerin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetimbilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan gelistirilen; Organizasyon, Yontem, Siireg,
ic denetim, idari ve mali tim kontroller bitiini” seklinde tanimlamistir. ic kontrol sisteminin
kurulmasina iliskin calismalarimiz devam etmekte olup, slirecin 2022 yilinda tamamlanmasi
beklenmektedir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

»

USTUNLUKLER
Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma Meslek Yiiksekokulu’nun (istiin yénleri;

Meslek Yiksekokulunun kent merkezinde olmasi nedeniyle ulasim sorunun olmamasi,

Meslek Yiiksekokulunun, Universitenin bitisik kampiisiinde yer almasi, 6gretim elemani

ve O0grencilerin kampisin tiim olanaklarindan yararlanabilmesi,

Trafik ve Karayolu Ulasimi, Rayh Sistemler Teknolojisi (Elektrik-Elektronik, isletmecilik, Makine,
Yol yan alanlari) programlarinin Ulkemizde ilk kez Ulastirma Meslek Yiiksekokulunda acilmis
olmasi,

Bilgisayar destekli egitim verilmesi,

Kutlphane, bilgisayar/internet ve bilgiye erisimde personel ve 6grencilerin herhangi bir sorun
yasamamasi,

Cok kapsamli programlarin yer aldigi yiksekokulda ogretim elemani ihtiyacinin gerek
Universitenin farkli fakiiltelerinden gerekse tim kamu kurum ve kuruluslari ve 6zelsektérden
rahatlikla karsilanabilmesi,

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj yeri bulma glicligli cekmemeleri,
Uluslararasi alanda Sokrates ve Leonardo da Vinci projelerinden faydalanabilmeleri,

Meslek Yiiksekokulunda; is diinyasinin gelisen teknolojiyle artan deneyim sahibi nitelikli isglicii
ihtiyacini karsilamak amaciyla; alaninda deneyimli, dogru karar verebilme becerisine sahip,
yasam boyu 6grenme disincesini benimsemis, bilgi teknolojilerini kullanabilen bireyler
yetistirilmektedir.

Bu anlayisla yetisen ve mezun olan 6grencilerin, Eskisehir ve gevre illerin sanayi bolgesi olmasi
nedeniyle, bliylik oranda is bulabilme imkanina sahip olmalari, 6zellikle Devlet Demir Yollari
ara istihdam acigini kapatmada okulumuz mezunlarindan biyik 6lglide KPSS sinav sonuglarini
baz alarak yararlanmaktadir. Ayni zamanda, Hava yolu sirketleri “Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri “ Lojistik Sirketleri ise “Lojistik Programi”’ alanlardaegitim veren programlardan
mezun oOgrencilerimizi istihdam etmektedirler. Ayni zamanda mezun 6grenciler, Eskisehir ve
Diger illerde olusturulan hafif rayli sistemler toplu tasimacihiginda; egitici personel, vatman ve
bakim onarim ¢alismalarinda gorev yapmaktadirlar.

Meslek Yiiksekokulundan mezun olan On Lisans &grencilerin Dikey Gegis Sinavi (DGS) lisans
o0grenimine devam etme haklari bulunmaktadir.



B- ZAYIFLIKLAR

Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma Meslek Yiiksekokulu’nun zayif yonleri:

e Yiksekokulda egitim-6gretim goren 6grencilerin ortadgretimden gelen nitelik sorunlarinin
basarisizlik, disiplinsizlik olarak yansimasi sonucunda egitim-6gretimde aksakliklarin meydana
gelmesi,

e Meslek Yiiksekokulundan egitim-6gretim faaliyeti yiritilen programlarda gerekli olan
laboratuvar/atélye, cihaz donanimi, fiziki mekan ve ders materyalleri hususundaeksikliklerin
olmasi,

e Yeterli dlizeyde sanayi ile ishirliginin kurulamamasidir.
e Porsuk Yerleskesindeki binanin iki Meslek yiiksekokul (Porsuk ve Ulastirma Meslek
yliksekokulu) tarafindan birlikte kullaniliyor olmasindan ve her gecen yil da 6grenci

sayisinin artmasindan dolayli en temel sikintinin derslik, laboratuvar ve ders amagl
kullanilacak diger ortak alanlarin yetersizligidir.

V- ONERIi ve TEDBIRLER

Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma Meslek Yiiksekokulunda, 8 programda 1547

ogrenciye verilen egitim-6gretim hizmetinde;

‘Mesleki ve Teknik Orta ve Yiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Program Biitiinligiiniin ve
Devamliliginin Saglanmasi Projesi’ kapsaminda orta 6gretimden gelen 6grencilerin niteliklerinin
diistik olmasi nedeniyle karsilasilan basarisizlik, disiplinsizlik gibi sorunlarin ¢6ziimiine,

is diinyasinin ihtiyaci olan; deneyim sahibi, dogru karar verebilme becerisine sahip, yasam boyu
O0grenme dislincesini benimsemis, bilgi teknolojilerini kullanabilen, sorumluluk sahibi, nitelikli ara
isglicinu yetistirmek icin gerekli laboratuvar/atolye donanimlari eksiklerinin giderilmesine ve
sanayi ile ishirliginin artirilmasina, yonelik olarak ¢alismalar yapilmaktadir.

Fiziki ortamlarin yetersiz ve ayni bina igerisinde iki Meslek Yiksekokulunun egitim veriyor olmasi
nedeni ile ayni mekanlari iki okulunda kullanmasindasin kaynaklanan sikintilar mevcuttur.

Bu sikintilarin toptan ortadan kaldirilmasinin uygun yolu, Porsuk Yerleskesi binasinda tek Meslek

Yiiksekokulu olarak egitimin devam ettirilmesi olacaktir. Mantikli bir yaklasim ile de agirlikli olarak
Rayli sistemler Dalinda Egitim veren Programlar olmasi ve binanin da Ulastirma Meslek
Yiiksekokulu olarak kullanilmasi uygun olacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

2022 yili raporlarinda yer alan bilgilerin tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporlarda agiklanan faaliyetler icin idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmiskaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini; gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
Denetgi Raporlari ile Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada Raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus olmadigini,

Beyan ederim.

Prof. Dr. 0. Mete KOCKAR
Miidiir



